
(Junior) Recruiter:in
Gesundheitswesen 100%
(226)

Area Industry

Workload
100% Employment type Contact person

Bei ICM treffen sich Menschen mit Talent. Für unser internes Team suchen wir ab Anfang Oktober 2024 Deine
Verstärkung als 

(Junior) Recruiter:in Gesundheitswesen 100% (226)
Du bringst mit:

Abgeschlossene Ausbildung im Gesundheitswesen als dipl. Pflegefachfrau HF

IT-Flair mit soliden Kenntnissen der MS-Office Tools

Verkaufsflair mit starken Organisations- und Zeitmanagement-Skills

Eine vernetzte Denkweise und einen kühlen Kopf in hektischen Situationen

Kommunikationstalent mit einem starken Lernwillen sowie einer humorvollen und offenen Persönlichkeit

Deutsch (verhandlungssicher), jede weitere Sprache von Vorteil

Deine Aufgaben bei uns:

Rekrutieren und Selektionieren von qualifizierten Mitarbeitenden für den Bereich Gesundheitswesen

Selbstständiges Führen von Interviews mit Bewerbern (via Telefon, Video sowie persönlich)

Active Sourcing von geeigneten Kandidaten auf unserer internen CRM-Datenbank, Online-Stellenbörsen, sozialen
Plattformen wie LinkedIn, etc.

Vertrags- und Lohnverhandlungen mit den Mitarbeitenden

Schnittstelle zwischen externen Mitarbeitenden und Kunden: Begleitung während der gesamten Vertragsdauer

Möchtest Du Teil unseres Teams sein und bist Du bereit für Deinen nächsten Karriereschritt? Dann sollten wir uns
unbedingt kennenlernen! Wir freuen uns auf Deine kompletten Bewerbungsunterlagen.

Interested? Applying is
faster than Tom going
after Jerry.


